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eco baltia

Baltija lielaka vides
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Darbinieku skaits
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Vairak neka 2100 darbinieku
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Darbinieku skaita dinamika vs. apgrozijums
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Apgrozijums uz vienu darbinieku
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Darbaspeka izmaksas
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Talantu piesaiste un attistiba
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LABUMI DARBINIEKIEM 2022. GADA

PAMATA LABUMI PEC PAPILDUS LABUMI NO PAPILDUS LABUMI NO
PARBAUDES LAIKA 1 LIDZ 5 GADIEM 5 GADIEM

« Optika 100 EUR (arsta atzime OVP kartg) Optika 120 EUR (arsta atzime OVP kartg)
+ Pabalsti svarigos dzives notikumeos: « Davanu karte dzimsanas diena — 15 EUR “*Papildus apmaksata brivdiena

v Bérna piedziméana - 569 EUR bruto » Veselibas apdrosinasana viena péc izvéles: Davanu karte dzim$anas diena - 15 EUR
¥ Magistra grada iegiiSana - 100 EUR neto Veselibas apdrosind$ana_viena péc izvéles:

¥ Tuvinieka naves gadijumé - 285 EUR neto 1_ 1
Nelaimes gadijumu apdrosinasana (no
pirmas darba dienas) Programma 2.2
Davana apalas jubilejas, sakot no 50 gadiem + Maksas Stacionars 500 EUR Eraglr(zrsm;t!a\iionirs 1000 EUR
- 75 EUR neto apméra *+ Ambulatord Rehabilitacija 80 EUR /A + Ambulatora Rehabllitacija 120EUR /A
Apmaksitas brivdienas svarigos dzives * Zobarstnieciba 50%/150 EUR + Zobarstnieciba 50%/150 EUR I
notikumos: * Medikamenti 75%/100 EUR ) + Medikamenti IV 75%/100 EUR, _/

v Bérna 1. septembri (1. - 3.kl.) 2 SUDRABS 2 P + Maksas stac. rehab. 200 EUR v
Darbinieka vai bérna lauliba (2 dienas)

v
v' Macibu atvalindjums (5 dienas) Programma 2.2 VAI 2 SUDRABS 1 VAI SUDRABS 2
v Tuvinieka ndves gadijumai (2 dienas) + Maksas Stacionars 500 EUR

Prémijas par darba nekavésanu + Ambulatord Rehabiliticija 80 EUR +
e o

(darbiniekiem raZotnés) — 50 EUR neto + Zobarstnieciba 50%/300 EUR -

Prémijas par razoSanas darbinieka M

VAI

ieteiksanu - 150 EUR bruto 3.
Prémijas par Kaizen idejam BRONZA + | { \
/
)

Optika 70 EUR (arsta atzime OVP karte
Veselibas apdrosinasana Seesam Programma 2.2 [/ *lemaksa 3.pensiju VAI **2 apmaksatas

Compensa: + Maksas Stacionérs 500 EUR v limeni 155 EUR gada brivdienas
+ Zobarstnieciba 50%/60 EUR

BRONZA : » BrRONZA |~
‘No 3.pensiju limena darbinieks var izpemt naudu

Programma 2.2 sasniedzot 55 gadu vecumu, no summas bils jasamaksa IN (
* Makﬁas S.tacionérs 500 EUR \ “Apmaksatas bnvdienas var izmanio, ja ikgadeja ‘
+ Zobarstnieciba 50%/50 EUR  \ apmaksata atvalingjuma dienas neparsniedz 15 dienas, tas . N o

netiek kampensétas un neuzkrajas lemaksa 3.pensiju VAl **3 apmaksatas I **Apmacibas 230
lTmenT 230 EUR gada brivdienas EUR vértiba

***Apmacibas varbit nesaisfitas ar veicamo darbu vai arf to
summa parsniedz darbiniekam noteikto limitu

ar izveles iespejam
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451 tukst. EUR

161 realizeta KAIZEN ideja

2022.gada janv.-aug.




Fokuss uz darbinieku labbuti
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Kas, Jusuprat, motive
darbiniekus vairak?

e Alga un piemaksas

 Socialie labumi (apdrosinasana
napildus brivdienas u.tml.)

e Uznémuma meéerki un misija

* |zaugsmes iespejas

 Komanda un kolégi

e Uznémuma vadiba un tiesais
vaditajs

* Visi augstak minétie kopa




Novertetakie labumi RESTAR?

VADITAJU IZAUGSMEI

Veselibas apdrosinasana 9.28
Pabalsts tuvinieka naves gadijuma 9.21
Pabalsts bérna piedzim$anas gadijuma 9.02
Apmacibas — iek$&jas un/vai aréjas 8-3E
Briva diena par darba stazu virs 5 gadi 8.88
Apmaksata briva diena 1.septembrt 1.-3.k. 8.76
Bezmaksas karstie dzérieni (ja attiecas) 8.57
Papildus brivdienas ka izvéles iespéja 8.63
Nelaimes gadijumu apdro$inaSana 9.02
Uznémuma Gada balle un Sporta spéles 8.5
Apmaksats 5 dienu macibu atvalinajums 8.49
Davana bérniem Ziemassvétkos- Kino diena.. 8.89
lemaksas 3.pensiju limeni ka izvéles iespéja 8.15
Neformalie pasakumi (gadskartas svétki, uznémumu.. 8.38

Apmaksatas 2 brivdienas sakara ar pa$a vai bérna laulibu _ 8.83 W | N

Davana dzimSanas diena (davanu karte) | 8.57 PARTNERS
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Izdiskutejiet un
lerakstiet, jusuprat,
labakos/ inovativakos
piemerus darbinieku
motivacijas celsanai!



